SPORTSEFTERSKOLEN

Politik for ansaettelser pa saerlige vilkar &

Formal

Sportsefterskolen Aabybro gnsker at tage et aktivt socialt ansvar og bidrage til et inkluderende
arbejdsmarked. Vi vil veere en arbejdsplads, hvor der er plads til medarbejdere med forskellige
forudseetninger, og hvor vi understatter muligheden for at veere en del af arbejdsfeellesskabet pa vilkar,
der matcher den enkeltes ressourcer.

Lovkrav og ramme

Som selvejende institution er SEA omfattet af kravet om, at mindst 3,5% af medarbejderstaben skal
vaere ansat pa seerlige vilkar. Dette kan fx vaere i form af: fleksjob, skadnejob, seniorordninger,
lgntilskudsjob, praktik- og virksomhedspraktikforlgb, hvor det giver mening

Principper

1. Inklusion - Vi ser ansaettelser pa seerlige vilkdr som en naturlig del af et mangfoldigt
arbejdsmiljg.

2. Kvalitet og veerdighed — Ansaettelser skal tilretteleegges, sa de giver mening for bade
medarbejderen og SEA. Opgaver og rammer skal veere klart definerede.

3. Beeredygtighed - Ansaettelser pa seerlige vilkar ma ikke blive symbolske, men skal veere
beeredygtige lgsninger, hvor medarbejderen kan bidrage reelt til skolens drift.

4. Fleksibilitet - Vi tilpasser funktioner, arbejdstid og ansvar til medarbejderens ressourcer, sa
ansaettelsen kan fungere i praksis.

5. Opfelgning - Alle ansaettelser pa seerlige vilkar evalueres lgbende i dialog med
medarbejderen, naermeste leder og eventuelt kommunen.

Malsaetning

e SEA skaltil enhver tid tilstreebe at leve op til kravet om 3,5% af medarbejderstaben péa saerlige
vilkar.

e Vignsker, at disse ansaettelser er fordelt pa funktioner, hvor de bidrager meningsfuldt til
skolens kerneopgaver: undervisning, paedagogik, drift og service.

e Vivil aktivt undersgge muligheden for at etablere flere fleksjob og skanejob, nar det er relevant.

Ansvar og organisering

e Ledelsen har ansvar for at sikre, at malsaetningen forsagges opfyldt, og at ansaettelser pa
seerlige vilkar er velintegrerede i organisationen.

e Samarbejdsudvalget (SU) orienteres arligt om status pa omradet og drafter eventuelle nye

muligheder.

e Administrationen fgrer lgbende oversigt over andelen af ansatte pa seerlige vilkar.

Kommunikation

Politikken er offentlig tilgaengelig for medarbejdere, bestyrelse og samarbejdspartnere og udtrykker
SEA’s gnske om at tage et socialt ansvar i praksis.



